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当社グループは、2050年のありたい姿として「人間らしさ」「自然との共生」「共に創る未来」という3つのテーマを軸にしたサステ
ナビリティポリシー「Earth Pride-地球を、つなぐ-」を策定し、その実現に向けて、さまざまな取組みを推進しています。

私は、役職員全員が、サステナビリティポリシーの「ありたい姿」を将来のこととしてとらえるのではなく、今、出来ることにしっか
りと取り組みながら、それを進化させていかなければ、当社グループが社会から必要とされる存在であり続けることはないという
想いを持っています。

このサステナビリティへの取り組みを加速させるべく、2025年4月に公表した野村不動産グループ 2030年ビジョンでは、当社グル
ープが幸せと豊かさを最大化するグループを目指すことを宣言しています。私自身の2030年ビジョン、そしてサステナビリティへ
の想いを、みんなで、つなぐサイトに掲載しておりますので、ご高覧いただけますと幸いです。

これからも、当社グループに、これまで以上にご期待、ご支援をいただきますよう、何卒よろしくお願い申し上げます。

［グループCEOインタビュー］
地球の生き物も大事なステークホルダー！野村不動産グループCEOに聞くサステナビリティ・前編 

「地球も、危機感も、次の世代へつないでいく」野村不動産グループCEOに聞くサステナビリティ・後編 
新井CEOと考える「幸せと豊かさの最大化」。幸福学の視点から捉える、実現のために必要なこと。 
新井グループCEOと語る、1万人を超える仲間と共に目指す、「幸せと豊かさ」への挑戦 

※当社グループ・サステナビリティ特別サイト「みんなで、つなぐ！」サステナビリティプロジェクトサイトへ遷移します。
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