
多様な人材の登用・活用
CSR推進基盤

事業環境の変化やニーズの多様化にスピーディに対応し、常に新しい発想で価値ある商品・

サービスを創出し続けるためには、多様な社員が個々の能力を最大限に発揮することが不可

欠です。

こうした認識の下、野村不動産グループでは「人材」を重要な推進基盤と位置付け、社員一人

ひとりが性別・年齢・職制などにかかわらず、多様な視点や価値観を発信し、認め合う社内風土

を醸成するダイバーシティマネジメントの推進および人材の育成に力を注いでいます。

多様性の尊重と共創力の強化
働きやすい職場づくり
人材関連データ
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